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Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Inngangur

Atvinnumalanefnd Isafjardarbaejar hefu um nokkurt skeid unnid ad métun
atvinnustefnu fyrir beejarfélagid og i peirri vinnu dregid saman pau gégn sem
pegar hafa legid hafa fyrir. Medal peirra upplysinga sem fyrir lagu var skyrsla
med nidurstédum ur atvinnukdnnun fra arinu 2003 sem neer yfir rekstrararin
2001 og 2002. Vid urvinnslu gagna vegna stefnumatunar var tekin su
akvoroun ad endurtaka atvinnulifskdnnun svo haegt veeri ad meta stédu og
préun atvinnulifs med hlidsjon af fyrri konnun.

Til pess ad fa marktaekan samanburd milli pessarra kannana eru spurningar og
valkostir svara nanast peir somu i meginhluta kénnunar, fravik er i sidasta
hluta par sem nu er leitad eftir upplysingum um vorupréun, markadssetningu
og umhverfisvitund.

Eins og i fyrri kdnnun eru peettir eins og mat & fjolda arsverka, tegund
starfsemi, stodu fyrirtaekja asamt proun afkomu og horfum, sem helst er litid
til. Einnig er leitast vid ad fa fram viohorf til almennra ytri patta sem 6dru
fremur snerta pad sem kallad hefur verid almenn rekstrar- og busetuskilyrdi.

Framkveemd og urvinnsla

Framkvaemd kénnunar var svipudu snidi nu en po voru gerdar nokkrar
breytingar a gagnagrunni 4samt pvi ad nu var sett upp serstok vefsida med
itarlegri upplysingum en i fyrri kdnnun. Til ad mynda gafst na teekifeeri & ad
skoda koénnun i heild sinni & PDF-snidi &dur en kdnnun var svarad asamt peim
moguleika ad prenta ut konnun beint & Word—formi og skila skriflega.

Send voru ut gogn til 306 adila og vio endurskodun eftir ad hafa fengid
viobrégd og &bendingar pa voru 18 adilar sem ekki voru lengur i rekstri eda
hofou ekki hafid rekstur & peim arum sem kdénnun nadi til. Um 98 voru med
rekstur & eigin kennitdlu og einungis 12 peirra svorudu konnun sem er afleitt
svarhlutfall en svo var reyndar einnig i fyrri konnun. Alls toku 88 adilar patt i
kénnun og pegar tekio hefur verid tillit til ofangreindra upplysinga mé segja ad
um 76 fyrirtaeki af um 202 hafi tekid patt sem er um 38% svarhlutfall sem
ekki er heldur vidunandi.

Eins og i fyrri kdnnun var reynt ad meta hve hatt hlutfall launpega a
vinnumarkadi eru starfandi hja peim fyrirteekjum sem patt toku i kénnun.
Midad er vid ad um 2100 launpegar séu virkir a vinnumarkadi og kdnnun hafi
néd til fyrirtaekja sem hafi um 1700 starfsmenn & launaskra pé er pad hlutfall
um 80% sem telja verdur visbendingu um ad i Urtaki séu langflest af steerstu
fyrirteekjum i beejarfélaginu.

pann fyrirvara verdur ad setja a samanburd milli kannanna ad flokkun

einstakra adila getur hafa feerst milli flokka og einnig ber ad lita & ad
samsetning Urtaks er ad nokkru leyti 6lik.
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3.1.

Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Nidurstoour
Skipta mé& konnuninni upp i fimm flokka, par sem spurningar;

0 — 4 taka til tegundagreiningar og medalfjolda starfsmanna

5 — 9 tengjast einstokum pattum starfsmannamala rekstraradila

10 — 14 tengjast mati forsvarsmanna a stédu og horfum i rekstri

15 — 16 leita eftir vidhorfum til patta i innra og ytra umhverfi fyrirtaekja

17 — 24 meta markadssetningu, véruproun og umhverfisvitund fyrirteekja

Valin er su leid ad birta nidurstdodur i hverjum flokki & myndreenu formi og
draga sidan saman markverdustu upplysingar i lok hvers flokks.

Undantekningu fra pessu er pé ad finna vid spurningar i flokkum 3.1 og 3.4
enda um ad reeda mjog umfangsmiklar spurningar sem rétt potti ad skoda
sérstaklega.

Tegundagreining starfsemi og fjoldi starfsmanna (0 — 4)

Hlutfall hverrar starfsemistegundar er reiknad sem hlutfall af heildarfjolda
stddugilda i kbnnuninni.

Helsti munur & framsetningu fra fyrri kbnnun er s ad sundurgreining er minni
a yfirlitsmynd en til eru nakveemari upplysingar i undirgbgnum.

Tegund starfsemi

10%

11%
O Opinber starfsemi
40% .p .
W Fiskvinnsla og utgerd
O Verslun og pjonusta
O Idnadur

B Annad

18%

21%



Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Opinber starfsemi er sem fyrr staersti flokkur starfsemisgreiningar og skiptist i
nokkud jéfnum hlutféllum milli rikis (19%) og sveitarfélags (21%) og fyrr. Hér
er p6é nokkurt fravik fra sioustu konnun sem skyrist fyrst og fremst af 6likri
flokkun starfsemi. Milli &ra eru peer breytingar helstar ad stodugildum faekkar
orlitio (<1%) hja sveitarfélagi en fjolgar hja riki (—3%).

Hiutfall stédugilda i Fiskvinnslu/Utgerd er nokkru laegri (16%) en i fyrri konnun
sem skyrist adallega af pvi ad nokkur steerri fiskvinnslufyrirteeki toku ekki patt i
kénnun. Fjoldi stédugilda er nanast ébreytt milli ara.

Undir flokkinn Verslun/pjénusta er einnig settir flokkarnir
Ferdapjonusta/Samgongur og Bankar/Onnur fjarmalastarfssemi en peir voru
sundurlidadir sérstaklega &dur. Rokin eru pau ad hér er einnig um
pjonustustarfsemi ad reeda og ekki sérstok asteeda ad sundurgreina
sérstaklega i samantekt. Um 3% fjolgun er milli &ra i pessum flokki.

HIlutfall idnadar er svipad og i fyrri kbnnun pratt fyrir ad einhver af steerri
ionfyrirteekjum vanti i artak & méti komu 6nnur inn sem ekki voru i fyrra
artaki. Stodugildum fjolgar um ~ 22% milli ara og vegur fjélgun i
byggingaridnadi mest pé einnig fjélgi i 6drum greinum ionadar.

I flokknum Annad eru flokkud ymis fyrirtaeki sem ekki téldu sig falla undir
ofangreinda flokka og vega par pyngst ymis verktakastarfssemi auk pess sem
Orkubu Vestfjarda hf er flokkad hér.

Medalfjoldi starfsmanna/stodugilda 2003 - 2004
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Eins og fram kemur & saluriti er nokkur aukning i starfsmannahaldi milli &ra
hja peim fyrirteekjum sem patt toku i kbnnun eda um ram 3% . Nokkru feerri
starfsmenn/stddugildi eru i heild en var i sidustu kdnnun sem skyrist af pvi ad
faerri fyrirtaeki toku pétt i petta sinn. (Sja umfjéllun i Framkveemd og
Urvinnsla ad framan)

3.2. Starfsmannamal (5 —9)
I pessum hluta eru ymsir paettir starfsmannamala skodadir.

5. Eru miklar arstidarbundnar sveiflur i starfsmannafjélda?

6. Hverjar eru horfur & yfirstandandi ari vardandi fjolda starfsmanna?

Faekkun Fjolgun
16% 17%

Obreyttur
67%
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7. Hafa verio erfidleikar vio ad fa félk til starfa?

8. Ef svarid var ja vio spurningu 7, merktu pa vid hvada hopur lysir best
menntun/eiginleikum starfsmanna sem leitad var eftir

Haskélamennt
aoir
19%

Ofaglaerdir
43%
Adrir sérhaefoi
22%

Idnmenntadur
16%
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9. Hefur fyrirteekid moétada starfsmannastefnu?

Ja

Nei 48%

52%

Nidurstodur hér eru ad mestu i samraemi vid fyrri kbnnun helstu fravik eru pau ad
nokkru meiri arstidarbundin sveifla virdist vera i starfsmannafjolda og nokkru
erfidara virdist ad fa heeft starfsfolk.

3.3. Astand og horfur (10 — 14)

pessum hluta konnunar er aetlad ad kanna hvernig astand og horfur eru

vardandi rekstur pegar litid er til patta eins og verkefnastoou, veltu og
afkomu.

10. Hver(t) er verkefnastada/umfang starfsemi midad vid sama
tima fyrir ari sidan?

Dregist saman
19%
Betri/Aukid
36%

Obreyit
45%
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11. Hefur velta fyrirtaekis/reksturs breyst sidustu tvo ar?

Minnkad
20%

Aukist
53%

Obreyit
27%

12. Hvernig var afkoma fyrirteekis/reksturs a sidasta ari (2004)?

Tap
18%

Hagnadur
51%

ANulli
31%
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13. Hvernig metur pu horfur & afkomu fyrirtaekis/reksturs a pessu
rekstrarari?

Lakari

0,
16% Verdur betri

31%

Svipud
53%

14. Hvada peettir hafa neikvaedust rekstarleg ahrif?

Flutningskostn
JSamgodngur
29%

Adrir

31%
Skortur &
Gengispréun sérhzefou
9% starfsfolki
11%
Adgengi ad .
fiarmagni Opinber gjoéld
11% og alégur

9%

Ef borid er saman vid fyrri kbnnun er hér aftur mikill samhljomur i nidurstédum en
p6 eru hér nokkur eftirtektarverd fravik, pau helstu eru;
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3.4.
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Mun heerra hlutfall fyrirteekja er ad skila viounandi eda g&dri
rekstrarnidurstodu en i fyrri kdnnun.

Neerri tvofalt haerra hlutfall patttakenda telur Flutningskostnad/Samgongur
vera mjog neikveedan patt rekstrarlega.

Neerri helmingi feerri telja ad skortur & sérhaefdu starfsfolki sé mjog
neikvaedur rekstrarlegur pattur, sem er umhugsunarvert i ljési nidurstédu ur
spurningu 7 ad framan.

Hlutfall peirra sem voldu kostinn Annad er svipadur og i fyrri kbnnun en nu
gafst kostur & ad tilgreina hverjir peir peettir vaeru en pad skiladi litlu par
sem flest svor reyndust heyra undir adra tilgreinda flokka.

Ymsir ytri peettir i rekstrarumhverfi fyrirtaekja

16. NU veroda taldir upp nokkrir peettir i rekstrarumhverfi fyrirteekja
par sem sveitarfélagio hefur bein ahrif 4. Gefdou einkunn i hverju
tilviki & bilinu 1 til 5. Einkunnin 1 merkir ad peetti er mjog abétavant
og einkunnin 5 ad pattur sé til fyrirmyndar.

Adgengi ad stjornsyslu

4%

10%

O1
m2
03
O4
Hm5

21%

34%
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Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Skilvirkni stjornsyslu

7% 8%

6%

40%
39%
pjonustugjold
3%
15%
23%
40%
Fasteignagjold
5% 9%
12%

27%

47%
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Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Markadssetning baejar

4%

16%

17%
o1

m2

20% o3
o4

m5

43%

Almennt verdur ad telja pessa nidurstddu i heild vel dseettanlega fyrir stjornendur
baejarfélagsins og nokkru betri en i fyrri konnun. T fyrri kdnnun var sidasti hlutinn
frabrugdinn pvi pa hét valkosturinn Atvinnustefna/-préun en ber yfirskriftina
Markadssetning baejar hér og hefur pvi breidari skirskotun.

17. Eftirtaldir peettir i pjonustu og afpreyingu i sveitarfélaginu hafa
ahrif a busetuskilyrdi ibua og skipta pvi miklu i samkeppni fyrirteekja
um heeft starfsfolk. Gefou frambodi/geedum einstakra patta einkunn
med sama heaetti og i spurningunni ad ofan.

Dagvistun/menntun
0% 120
o1l
21% m2
O3
o4
m5

46%
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iprétta-tomstundastarf

4%

16%

8%

25%

Menningarframbod

0%
4%
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Heilsugeesla
1%

4%

8%

44%

Verslun

5% 4%

1204
32% ?

47%

Husnaeoi

6%

14%

11%

32%
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Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

Samgongur

9%

O1
w2
O3
o4
S5

20%

Almennt verdur ad segja ad pessi Utkoma a vidhorfi til busetuskilyrda sé mjog g6d
sem var reyndar einnig raunin i sidustu kdnnun og eina verulega fravikio er i
vidhorfi til samgangna par sem 49% telja peim verulega dbotavant en hlutfallid
sidast var 36%.

3.5 Vorupréun, markadssetning og umhverfisvitund

Akvedid var ad gera kénnun & stédu préunar- og markadsstarfs auk pess sem
viohorf til umhverfisvitundar eru kdnnud. pessir paettir voru ekki kannadir i fyrri
kénnun en potti hugavert ad skoda ad pessu sinni.

17. Er markvisst unnid ad préun/nyskdpun innan pins
fyrirtaekis/stofnunar?
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18. Ef svarid er j4 ad ofan, i hverju felst su préun/nyskdpun?

@ Endurskodun innri patta

44% .
H Proun

framleidsluvoru/pjénustu
O Baadir valkostir

23%

19. Er markvisst unnid ad markadssetningu fyrirteekis/stofnunar?

Ja
Nei 47%

53%
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20. Eru miklar sveiflur i tekjufleedi rekstrar innan rekstrarars?

21. Verdur pu var vid mikla tekjuaukningu & hinum hefdbundna
ferdamannatima (mai — 4gust)?

78%
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22. Hver eftirfarandi fullyrdinga a best vid um rekstrartekjur vegna
sOlu voru/pjénustu?

Megin hluti tekna er vegna sélu:

O Innan Vestfjaroa

| Jofn skipting
O Utan Vestfjarda

23. Hefur fyrirteekio/stofnunin markad sér umhverfisstefnu vardandi
t.d. innkaup rekstrarvara eda 6drum pattum i rekstri?
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24. Telur pu mikilveegt ad Vestfirdir afli sér umhverfislegrar
vidurkenningar sem svaedi par sem sjalfbaer proun er h6fd ad
leidarljési vid atvinnuskdpun og nytingu audlinda

Nei
10%

Ja
47%

Erfitt er ad draga miklar alyktanir af nidurstédum pessa hluta en po virdist
almennt mega segja ad fyrirtaeki i Isafjardarbee séu ad vinna nokkud medvitad
préunarstarf. Markadsstarf hja t.d. opinberum adilum er kannski erfitt ad
skilgreina ndkvaemlega og skyrir pad hugsanlega péa nidurstddu ad einhverju
leyti. Almennt verdur p6 ad segja ad porf veeri & mun nédkveemari kdnnun um
pessa peetti svo draga meetti alyktanir ad einhverju marki.

Tekjufleedi asamt skiptingu og dreifingu pess innan tekjuars er svipad og
blast matti vid. | spurningu 21 er verid ad kanna hvort merkja megi aukna
veltu & hefobundnu ferdamannatimabili, hér verdur ad hafa i huga ad slik
aukning myndi helst meelast hja pjonustuadilum i verslun og ferdapjonustu.

Um umhverfispaetti er nidurstadan einnig nokkud i samraemi vid pad sem

bdast hefdi matt vid. Nokkud almennt virdast menn telja ad vidurkenningu a
Vestfjoroum sem sjélfbaeru svaedi mikilveega sem hluti af imynd svaedis.
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Vidauki

Atvinnulifskbnnun_2005

Upplysingar um fyrirteeki — Tegund starfsemi

Heiti fyrirteekis/reksturs:

Heimilsfang:

Nafn forsvarsmanns/tengilios:

Netfang/simi forsvarsmanns/tengilids:

Stofnar fyrirteekis/reksturs? Veffang?

Tegund starfsemi

[1 Bankastarfsemi 1 LandbuUnadur

1 Onnur fijarmalastarfsemi [1Verslun

] Opinber starfsemi — Riki 1 Onnur pjénusta

1 Opinber starfsemi — Baer 1 Fiskvinnsla

[11dnadur — pjonusta 1 Onnur matveelaframleidsla
1 I6nadur — framleidsla [1 Smabatautgerd (< 6 tonn)
] Byggingaridnadur ] Utgerd 6nnur

[1 Ferdapjonusta 1 Annad

1 Samgongur Hvad?

1. Medalfjéldi starfsmanna a arinu 2003?
2. Medalfjoldi stodugilda a arinu 2003?
3. Medalfjoldi starfsmanna & arinu 20047

4. Medalfjoldi stédugilda a arinu 2004?
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5. Eru miklar arstidabundnar sveiflur i starfsmannafjolda?

1 Ja 1 Nei

6. Hverjar eru horfur a yfirstandandi ari vardandi fjdlda starfsmanna?

[ Fjolgun [ Obreyttur [ Feekkun

7. Hafa verio erfidleikar vid ad fa folk til starfa?

1Ja 1 Nei

8. Ef svarid var ja vid spurningu 7, merktu pa vid hvada hopur lysir
best menntun/eiginleikum starfsmanna sem leitad var eftir.

] Ofagleerdir (1 Idnmenntadir [1 Adrir sérhaefoir

1 Haskoélamenntadir

9. Hefur fyrirteekid métada starfsmannastefnu?

1Ja 1 Nei

10. Hver(t) er verkefnastada/umfang starfsemi midad vid sama
tima fyrir ari sidan?

(] Betri/Aukid ] Obreytt [ Dregist saman

11. Hefur velta fyrirtaekis/reksturs breyst sidustu tvo ar?
1 Aukist ] Obreytt 1 Minnkad
12. Hvernig var afkoma fyrirteekis/reksturs a sidasta ari (2004)?

] Hagnadur 0 A nalli ] Tap

-21 -



Atvinnulifskonnun i Isafjardarbese

13. Hvernig metur pu horfur & afkomu fyrirteekis/reksturs a pessu
rekstarari?

1 Verdur betri ] Svipud [ Verdur lakari

14. Hvada peettir hafa neikvaedust rekstrarleg ahrif?
1 Flutningskostnadur/Samgongur [ Adgengi ad fjarmagni
[1 Skortur & sérhaefdu starfsfolki 1 Gengisproun
[1 Opinber gjold og alégur 1 AQrir

Ef svarid var ,Adrir” pa hver;jir?

15. NU verda taldir upp nokkrir paettir i rekstrarumhverfi fyrirteekja

bar sem sveitarfélagid hefur bein ahrif &. Gefou einkunn i hverju tilviki
a bilinu 1 til 5. Einkunnin 1 merkir ad peetti er mjoég abotavant og
einkunnin 5 ad pattur sé til fyrirmyndar.

Adgengi ad stjérnsyslu
Skilvirkni stjornsyslu
Pjénustugjold
Fasteignagjold
imyndarsképun baejar

OO0 o
O B R B
N B O B Y €
OO0 000N
(I B N A )

16. Eftirtaldir peettir i pjonustu og afpreyingu i sveitarfélaginu hafa
ahrif a busetuskilyrdi ibta og skipta pvi miklu i samkeppni fyrirtaekja
um haeft starfsfolk. Gefou frambodi/geedum einstakra patta einkunn
med sama haetti og i spurningunni ad ofan.
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Dagvistun/menntun
AEskulyos-/iprottastarf
Menningarframbod
Heilsugeesla
Verslun/véruverd
Husnaedismarkadur
Samgongur

OO OO0 Do
Y Y O
(0 O O R B B R R B R 08
(I e R 0 R B B RN B\
N 0 O O I R R R O

Neestu spurningum er eetlad ad draga fram upplysingar um ymsa
rekstrarpeetti fyrirtaekja/stofnana. Nidurstédur Ur pessum hluta verda
notadar til pess ad meta hvort farid verdur Gt i nyja kbnnun sem
afmarkast vid pessa peetti eingdngu.

Svorun er valkveed og byggir a mati hvers og eins forradamanns hvort
bessar spurningar eigi vio peirra fyrirtaeki/stofnun.

17. Er markvisst unnid ad préun/nysképun innan pins
fyrirteekis/stofnunar?
oJa o Nei

18. Ef svarid er ja ad ofan, i hverju felst su préun/nysképun?

o Kerfisbundin endurskodun innri patta i rekstri

o Préun nyrrar framleidsluvéru/pjonustu

19. Er markvisst unnid ad markadssetningu fyrirtaekis/stofnunar?
oJa o Nei

20. Eru miklar sveiflur i tekjufleedi rekstrar innan rekstrarars?
oJa o Nei

21. Verdur pua var vid mikla tekjuaukningu a hinum hefébundna
ferdamannatima (mai — 4gust)?

o Ja o Nei
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22. Hver eftirfarandi fullyrdinga & best vid um rekstrartekjur vegna
s6lu voru/pjonustu?

o Megin hluti tekna er vegna s6lu innan Vestfjarda

o Nokkud jofn skipting tekna er vegna solu innan og utan
Vestfjardoa

o Megin hluti tekna er vegna s6lu utan Vestfjardoa
23. Hefur fyrirteekid/stofnunin markad sér umhverfisstefnu vardandi
t.d. innkaup rekstrarvara eda 6drum pattum i rekstri?

oJa o Nei
24. Telur pa mikilveegt ad Vestfirdir afli sér umhverfislegrar
viodurkenningar sem sveedi par sem sjalfbaer proun er hofd ad

leidarljési vid atvinnusképun og nytingu audlinda?

o Ja o Frekar o Nei

P& er pessari konnun lokid og vid pokkum peér fyrir pitt framlag.
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